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Sunus

Okullarin stratejik plan yapmasi bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini dngérmeleri agisindan da 6nemlidir. Kendi gelecegimizi 6ngorebilmek gelecegimizi
planlamakla mimkin olacaktir. Bir kurum icin en agir maliyet plansizlik hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritasi, gelecege yonelik disiince ve stratejileri
planlayarak olusur.

Stratejik plan, kurulusun orta ve uzun vadeli amaclar dogrultusunda temel ilke ve politikalarin 6nceliklerini ve bunlara ulasmak icin izlenecek yol ve yontemler ile
kaynak dagilimi diizenleyen plandir. Okulumuzun bulundugu nokta ile ulasmaya arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun hedeflerini ve bunlara ulasmayr mimkiin
kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi tasir. Okul butcesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin
gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin énceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektir.

Okulumuzun stratejik plani, ortak akil, katihmci ve 5018 sayili kanunun getirdigi yenilikler de gdz onlinde bulundurularak, okul yoneticileri ve personelin ortak
¢ahismalari neticesinde hazirlanmistir.  Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim-6gretim hizmetlerini daha da kaliteli hale getirilecegini Umit ediyorum. Basta
okulumuzun stratejik planlama ekibine ve emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

Mehmet AKCAN
Okul Muduri
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Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci olan
bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla
birlikte resmi veya 6zel 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda strdirmeleri
esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya lzerindeki karmasik sosyal, ekonomik,
cevresel vb. problemlerin ¢6ziimine yonelik mekana/konuma dayali karar
verme sireglerinde kullanicilara yardimci olmak Ulzere, blytk hacimli
cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal
analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilim, personel, cografi veri ve yontem buitinudir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 0zel o6rgiin egitim
kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam
etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim mufredatindaki derslerle sinirli
olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel
amacgla belirleme sirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlari
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise
Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca
tesis edilenegitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.
Okul-Aile Birlikleri: Egitim kamplislerinde yer alan okullar dahil Bakanlga
bagh okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayimladigi
insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve st kisilerin almis oldugu
egitim sirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade
etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari (izerinde ¢alisacak,
ogrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik
verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Olim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin
herhangi birisine bagh olarak Orgiin Egitim Kurumlarindan ilisik kesilmesi
durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda dizenli olarak yapilan egitimdir.
Orgiin Egitim; okul &ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarini kapsar.

Ozel Politika Ya da Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar):

Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla gliclik cekilen
kadinlar, gencler, uzun sireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat,
liderlige iliskin kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut
fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiksek
diizeyde performans gdsteren bireydir.

Tanilama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri
ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi
amaclyla tibbi, psikososyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme surecidir.
Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli
donisiim ile Glkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit
o0grenme ve O0gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini
asmasl saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tirl iletisim teknolojileri kullanilarak zaman vemekandan
bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin Egitim
Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan, bu kademeden ayrilmis ya da
bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiltlrel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli stire ve diizeylerde
hayat boyu yapilan egitim, 06gretim, U(retim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin timind ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu
ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren Ortaokullar ve imam Hatip
Ortaokullarindan olusan ilkégretim ile ilkégretime dayali, dért yillik zorunlu,
Orgiin veya Yaygin Ogrenim veren; genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
kademelerinden olusan egitim slirecini ifade eder.



Okul Tarihcemiz

Uskiidar ilgesi Salacak Mahallesi, Kopriilii Konak Sokakta bulunan okulumuzun tarihi III. Selim devri olan 1791 yilina dayanmaktadir. III. Selim
yenilik hareketlerine giristiginde Selimiye Kiglasini yaptirmis, subay yetistirmek iizere okul agmistir. Bu subay okulu bugiinkii harp okullarinin temelini
olusturmaktaydi. Selimiye kislasinda yaptirilan, Selimiye Camisinin bahgesine “Selim Salis” adi altinda acilan okulumuz bugiinkil Kuleli Askeri
Lisesi’nin bir benzeri idi. III. Selim’in yaptig1 yeniliklere ayaklanan ve Kabakg¢1 Isyan1 diye adlandirilan isyanda kisla ve okul yakilmistir. Daha sonra
Kuleli tiirtindeki hazirlik okulu olarak vasiflandirilan bu okul Cigek¢i Caddesindeki bir ahsap binaya taginmis ve egitim ogretime baslamistir. Okul
1916 da Selimi Salis Erkek Numune Mektebi iken 1924 yilinda 19. ilkokul olarak devam etmis, yapi ihtiyaca yetmediginden 1930 yilinda Tosun Pasa
arsasi iizerine 3 katl1 olarak bugiinkii okul binas1 yapilmis, 1949 yilinda okulun ad1 II1. Selim Ilkokulu olmustur. Okul binasi istanbul Bogazi, Kizkulesi,
Harem ve Marmara Denizini géren hakin bir tepede yapilmistir. Bina cumhuriyetin ilk yillarinda yapilmistir ve bu donemin 6zelliklerini yansitmaktadir.
Zemin, orta ve Ust kat olmak lzere 3 kat tizerine betonarme-kagir olarak insa edilmistir. Binanin uzunlugu 40 m, genisligi 25 m, yiiksekligi 12 m’dir.
(Cat1 harig). Her katta 3,5 m lik genislikte koridorlar bulunmakta olup koridorlarin her iki ucunda merdivenler bulunmaktadir. Okulun tim bélimlerine
bu koridorlar vasitastyla ulasilir. Zemin katta Gorsel atdlyesi ve Fen laboratuvari, arsiv , 6gretmen tuvaletleri ve 6grenci tuvaletleri bulunmaktadir.
Giris katta miidiir yardimcis1 odas1, memur odas1 , 4 adet derslik ve mescid bulunmaktadir. Ust katta ise miidiir odas1, 6gretmenler odast, kiitiiphane ve
4 adet derslik bulunmaktadir. Okulun asil giris kapis1 karsisinda binanin tam orta boslugunda 150 m2’lik 8 kenarl1 bir salon bulunmaktadir. Salonun
catist Ingiliz tipi catidir, ahsap olup 7erden yiiksekligi 8 m’dir. Eklemesiz uzun kalaslar yan duvardan destekle iistten ve yandan kaski ile birbirine
tutturulmustur. Ortada karsilikli birbirine paralel 3 cm capli ve 7 m uzunlugunda demir kaksilarla ¢ati toparlanmistir. Ustten baglantilarla da denge
saglanmistir. Bu cat1 tipi sayesinde salonda direge ihtiya¢c duyulmamistir. Halen okul girisi bu salonun yan tarafindan acilmis olan kapidan
yapilmaktadir. Okul 2006-2007 6gretim yilinda biliylik onarim gegirmistir. Elektrik tesisati yenilenmis, kap1 ve pencereler aslina uygun olarak
degistirilmistir. Kalorifer tesisati tamamen degistirilerek dogalgaza doniistiiriilmiistiir. Paslanmaz ¢elikten su deposu yapilmis, yangin sondiirme sistemi
ve borular1 yenilenmistir. Okul catis1 da tadilattan gecirilmistir.3.Selim okulunun yeni binasina tasinmasindan sonra baska okullar ve se¢im biirosu
olarak kullanilmis olup , 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Salacak Imam-hatip Orta Okulu olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

10



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasida paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmisgtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Mehmet AKCAN Okul Muduru Cem ONGU Midiir Yardimcisi
Cem ONGU Miidiir Yardimcisi Yusuf BALCI Ogretmen

Koray BULBUL Ogretmen Zeynep AKCA Ogretmen

Merve SIMSEK Okul Aile Bir. Bagkam1 | Yeliz UYGUN Gonalli veli
Aslithan NISANCI Okul Aile Bir. Uyesi Fatma EYUBOGLU Gonullii veli

BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi :
Okulumuz, 2012-2013 6gretim yilinda 3. Selim ilkokulu binasmin yapilmasindan sonra egitime baslamis. Okulumuz 2013-2014 yilinda 10 sube olarak egitim-

Ogretim hayatina baglamigtir.2020-2021 yilindan itibaren 8 sube olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

11



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Ilgesi: USKUDAR

Adres: Salacak Mah. Képriilii Konak Sok. No9/2 Uskiidar/istanbul Cografi Konum (link)* : 41°00'51.7"N 29°00'48.7"E

Telefon Numarasi: 8 gég ggi ég gg Faks Numarasi: 0216 3431098

e- Posta Adresi: 734653@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: salacakiho.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 734653 Ogretim Sekli: Normal (Tam Gun)

OKulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 16

Kiz 72 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Ogretmen Sayist
Erkek 52 Erkek 7
Toplam 124 Toplam 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 7 Yil
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 7 14

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Glvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Caligan Sayilar 7 9 16
Okulumuz Bina ve Alanlarn
Okulumuzun binast ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

[ Okul Boliimleri * | Gzel Alanlar | Var Yok

12



Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcl Salon Var

Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) Kutlphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 45 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 950 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 500 Spor salonu Yok
Okul Kapali Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 140

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 14

Diger (............. )

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

SINIFI

Kiz Erkek Toplam

5/A 10
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5/B 10
6/A 22
6/B 20
7IA 14
7/B 20
8/A 6
8/B 22
TOPLAM 72 52
TOPLAM 124

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 10 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 6
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son dort y1l gergeklesme bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.



Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2020 32450.00 28690.00

2021 20000.00 11370.00

2022 83000.00 24550.00

2023 223000.00 134500.00

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

- ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

e Okulun fiziki sartlariin eksik olmast.
e Mescitlerin yetersiz olmasi.
e Konferans salonunun olmamasi.
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Ogrencilerde olumsuz davranislarin olmas.
Ogretmenlerin geng ve dersleri iyi anlatmalari.
Lgs hazirlik kurslarinin kurslarin olmasi.

Yardimlagmanin iyi olmast
Gezilerin olmasi
Yemekhane olmamasi

Ogretmen Anketi Sonuclari:

e  Okulumuzun fiziki sartlarinin yetersizligi.

Bilingsiz veli profilinin ¢ok olmasi.

Lgs hazirlik kurslarinin olmasi.

Veli Anketi Sonuclari:

Kantinin olmamast

Akademik basarinin biraz daha desteklenmesi.
Imam hatip kiiltiiriiniin tam olusturulamamasi.
Her konuda muhatap buluyor olunmasi

Spor faaliyetlerinin yeterli olmamasi.
Dini ve 6zel giinlerin kutlanmasi.

Sportif faaliyetlerin az olmasi yarismalarda derece almamamiz.

Okulumuzun imam hatip okullar1 amacina ydnelik hareket etmemesi.

Akademik basarinin istenen seviyede olmamasi.

Personelin ve dgretmenlerin giiler yiizlii ve yardimsever olmalari.

GZFT

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

ad Merkezi bir okul olmasi

O Egitim politikalarina yon veren dncii projelerin
gerceklestirilmesi

O  Yonetimin iletiime agik ve vizyoner yoneticilerin olmasi

O Ogrenci ulagiminin kolay olmasi

O  Yerel Yonetim ile giiclii iliskilerin olmasi

Deneyimli yonetim kadrosu

O Yerlesik bir okul olmasi

O llveilge diizeyinde uygulanan projelerin katilimin olmasi

O Her branstan kendini yetistirmis, yenilige agik,

mesleki bilgisi ve tecriibesi yiiksek olan 6gretmenlerimiz

O  Veli 6gretmen ve 6grencilerin okul yonetimine
ulasilabilirliginin giiclii olmasi

0
O  Giglii bir imajinin olmast
|

Hizmet Binasinin Yeni Olmasi
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O Okul-aile birliginin katkilari

O Mesleki alanda kendini gelistirmek isteyen dgretmenlerin
kisisel ve hizmet i¢i egitim kurslariyla desteklenmesi

O  Yerel Yonetim ile giiclii iliskilerin olmasi

O Adimiz. _1mam-Hatip Ortaokulu olusumuz.
Toplumundaki Imam-Hatiplere olumlu bakis

O  Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelerde aldiklari
basarilarinin

O  Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlari

] Okulun imajinin yiiksek olmast

O Arkadaglik iliskilerinin saglam olmast

O Teknolojik yapimin gii¢lii olas1 ve kullanilmasi.

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

0O  Ogrenci seviyelerinin farkli olmasi.

0  Okulumuzda d6gretmenlerinde performansa dayali
odiillendirme yapilmadig1 goriisiiniin hakim olmasi

O Dikey ve yatay iletisimin zayif olmasi

O  Seviye siiflarmin olmamasi.

O Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz
olmasi

D  Insan kaynaklari kullaniminin ve dagilimimin etkin

olmamasi

O  Farkli bolgelerden 6grenci alimi

00 Okul sosyal, kilttrel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin
istenilen diizeyde olmamasi

O Okulumuzda ¢alisanlarinda performansa dayali
odiillendirme yapilmadigi goriisiiniin hakim olmasi

0 Bazi simiflarda dgrenci sayilarinin fazla olmasi
(5.Smuflarda)

O  Yabanc dil egitim diizeyinin yiikseltilmesine yonelik
yeterli diizeyde ¢alismanin yeterli diizeyde olmamasi

O  Personelin gorev dagilimindaki dengesizlik nedeniyle

motivasyonun diisiik olmasi

O Bazi 6grencilerin okul kurallarina uyma bilincinde

olmamasi.

O  Okul ve kurumlarda sosyal, kiltrel, sportif ve bilimsel
faaliyetlerin yapilacagi mekanlarin yetersiz olmasi

O Personel arasindaki yardimlagma ve sosyal dayanigmanin

yetersiz olmast

O Baz 6grencilerin ¢cevreden aldiklar olumsuz
davranislan pekistirmesi.

O s tanimlarinin agik olmamasi nedeniyle isin
benimsenememesi

0 Bazi siiflardaki 6grencilerin sinif diizenini bozmasi.

0 Kurum halkla iliskiler biriminin olmamasi

O Baz 6grencilerin hedefsiz olmasi

O  Personelin hizmet igi egitimine yeterli destegin
verilmemesi

O  Okul dncesi egitim hizmetinin yaygin ve yeterli
olmamasi

O  Okulun donanim yetersizligi

O  Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine ydnelik

yeterli bir analiz ¢aligmasinin yapilamamasi

O  Okulun yeterli sosyal ve spor tesislerinin olmayist.

O  Kurum kiiltiiriiniin yeterli diizeyde olmamasi

[0 Personele yonelik sosyal, kilturel, sanatsal etkinliklerin

yeterli diizeyde olamamasi

O Is giivenligi uygulamasinin yetersizligi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

O  Sportif kiiltiirel sanatsal etkinliklerden &grencilerin

haberdar olabilmesi, bu ortami paylasabilmesi

O  Universite , bilim ve sivil toplum kuruluslarinin varlig:
nedeniyle gerektiginde egitim ve dgretim alaninda yardim ve
destek alinabilmesi

O  Ogrenci kayitlarinda tercih edilen bir ilge olmasi

O Egitime destek kampanyalarina vatandaslarin destek
vermesi

O  Yerel ve ulusal basina kolay ulagilabilmesi
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O Ilgemizde dgrencilerin okul saatleri disinda egitim
aldiklari ticretsiz kurs ve egzersiz ¢aligmalarinin bulunmasi

O Belediyenin egitimle ilgili calismalara destek vermesi

O Hayrseverlerin ve egitimle ilgili vakiflarin fazla olmasi
STK'lerin fazla olmasi

O  Izcilik faaliyetlerinin aktif olmasi

O  Ticari kuruluslarin ve is kollarinin ¢ok olmasi

O  Yerel yonetimlerin egitime ve egitim kurumlarina destek
vermesi

O Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerin okul saatleri
disinda derslerine yardim alabildikleri bilgi evlerinin olmasi

O  Uskiidar’in Tarihi ve turistik konuma sahip olmasi

O  Okulumuza ulasimin kolay olmast

O  Genis bir paydas kitlesinin varligi

O Kaliteli egitim ve dgretime iliskin talebin artmasi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

O Ulasim sorunu ve trafik yogunlugu.

O Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal
alanlarin fazlahg.

O Plansiz yapilagsma.

Pargalanmus ailelerin fazlalig1.

Okul ¢evresinde zararl1 madde kontrollerinin yeterli
diizeyde yapilamamasi.

Deprem riskinin varlig.

O Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig.

Cok sik mevzuat degisikligi yapilmasi.

Okulda kullanilacak alanlarin azlig:.

Ozel egitim konusunda yeterli bilgi ve duyarliliga sahip
olunmamasi.

Mesleki yoneltmede yeterli rehberlik hizmetlerinin
yapilamiyor olmasi.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
olmasi

O Meslekler ve is hayatryla ilgili yeterli tanitimlarin
yeterli diizeyde yapilmiyor olmasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligt

0 Kuruma olan beklentinin yiiksek olmast

O Bazi1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alginin
varligi.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme giicliigii

[0 Yasal degisikliklerin sik yapilmasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiilttrel
faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

[0 Merkezde ve gozde ilce olmasi nedeniyle yonetici
degisikliginin sik olmasi

Medyanin egitim ve gengler iizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

O  Biitee kisintilari

0 Okul dontigiimlerinin 6grenci ve dgretmen sayilari baz
almarak yapilmamis olmasi nedeniyle egitim ve 6gretimde
aksamalar

O  Siav odakli egitimin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkisi

0 Ilgemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisinin
farklilik gostermesi

O  Meslek liselerinde altyapi yetersizligi nedeniyle 6gretmen,
6grenci ve ailelerindeki motivasyon eksikligi ve buna bagl olarak
egitimde kalitenin diigiikligii

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri

ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel geligimi ve
istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y éntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Geligim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 [ Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin azaltilmasi.

Siirekli devamsizlik yapan 6grencilerin takip edilmesi.

2
3 | Velinin okula ve egitime olan ilgisizligi ¢esitli seminerlerle asilmali.
4

Kayit bolgemizde bulunan 6grenci velilerine okulun tanitilmasi ve tercih etmelerinin saglanmast.
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Okula gonderilmeyip calistirilan 6grencilerin takip edilmesi ve okula devaminin saglanmasi.

Ekonomik yetersizlikler

Parcalanmis aile sayilarindaki artis.

.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul yolunun ve gevresinin glivenli hale getirilmesi.

Velilerin egitim —6gretime gereken destegi vermeleri i¢in seminerler diizenlenmesi.

Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilimin saglanmasi i¢in Ogretmenlerin tesvik edilmesi.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yeterliliginin artiriimas.

Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi ve ddiillendirilmesi.

5
6
7
2
1
2
3
4
5
6 | Okuma kultdirdi
7
3
1
2
3
4
5
6
7

Okul sagligi ve hijyen

.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Fiziki kapasitesinin daha iyi kullanilmas:.

Okul ve kurumlarda goérev yapacak hizmetli personelin egitilmesi.

Calisanlarin motivasyonunu artiracak faaliyetlerde bulunulmasi.

Calisanlarin 6diillendirilmesinin yeterli diizeyde yapilmasi.

Hizmet i¢i egitimlerin ders isleyisini engellemeyecek sekilde planlanmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarimin artirilmasi.

Cevre giivenliginin artirilmast.

BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda d6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger

paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve
iist kurul tarafindan onaylanmisgtir.
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MISYONUMUZ *
Yasadigi toplumun Kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan, dinin asil kaynaklarindan beslenip Bilimsel aragtirmalara dayali olarak dini yorumlayan, farkli goriislere saygili
ve gelismelere agik olan bireyler yetigtirmek

VIiZYONUMUZ *

Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din gretimi anlayigmin yayilmasina katkida bulunmak.

TEMEL DEGERLERIMizZ *

» Insan haklarma saygili olmak
* Toplumsal sorumluluk Bilincinde olmak
» Katilimei, hosgoriilii, seffaf ve yapici olmak
« {lkeli ve giivenilir olmak
» Kendisi ve ¢evresiyle barigik olmak
* Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek
* Cevreyi ve dogay1 korumak
* Bireysel gelisimi desteklemek
* Degisim ve gelisime agik olmak
* Bilimsel diisiinmeyi yayginlastirmak
* Calisana deger vermek
* Hizmeti zamaninda yapmak
» Tiirkceyi dogru ve diizgiin kullanmak
* Dogru isleri yapmak
* Milli degerlerimize baglilik
* Ahlaki ve Manevi degerlerimize baglilik
* Dini degerlerimize baglilik
* Hosgorilii olmak
« Insanlarm inang ve fikirlerine saygili olmak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag¢ 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 40% 90% 100% 100% 100% 100%
PG.1.1.2 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 60% 85% 90% 95% 100% 100%
PG.1.1.3 | Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) 80% 85% 90% 95% 100% 100%

PG.1.1.4.1 5. Sinif 5% 4% 3% 2% 1% 0%

PG.1.1.4.2 6. Sinif 5% 4% 3% 2% 1% 0%

Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.1.1.4 | 6ziirlG ve 6zirstiz 20 glin ve Uzeri PG.1.1.4.3 7. Sinif 5% 4% 3% 204 1% 0%
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4.4 8. Sinif 5% 4% 3% 2% 1% 0%
PG.1.1.4.5 Toplam 20% 16% 12% 8% 4% 0%
PG.1.1.5 Oze.I egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil icinde yapilan 3 4 5 6 6 7
faaliyet orani 1-15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti

1.1.1. .,
icin calismalar yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylil




1.1.2.

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi icin galismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcist

01 Eyluil-20 Eylil

1.1.3.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
toplanti ve goériismeler yapilacaktir.

Her ayin son haftasi

1.1.4.

Ozel egitime ihtiyag duyan ©6grenci ve
ailelerine yonelik RAM’dan destek alinarak
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

May.19

1.15.

5. sinif 6grencileri igin 6grenci ve veli uyum
programi ¢calismalari yapilacaktir.

5" .Smif Okutacak
Ogretmenler

Eylul 2. Hafta

1.1.6.

Okul paydaslart ile isbirligine gidilerek
devamsizlik yapan 6grencilerin kiltiir, sanat ve
spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik
edilecektir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Ozellikle devamsizhk yapan 6grencilerin
velileri ile gorismeler artirilacak, veli
ziyaretleri yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlrel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1.15. S|.r'1|f yilsonu basari puani 79,33 82 85 87 90 95
ortalamalari (Tim dersler)
PG.2.1.1.2 6. S|.r.1|f yilsonu basari puani 76,21 78 82 85 87 90
Vilsonu basart puani ortalamalari (Tum dersler)
PG.2.1.1 ortalamala§r| i
PG.2.1.1.37. SI-Ilef yilsonu basari puani 80,73 82 85 37 90 95
ortalamalari (TGm dersler)
PG.2.1.1.4 8. S|.r'1|f yilsonu basari puani 81,08 82 85 87 90 95
ortalamalari (Tim dersler)
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs 12 13 14 14 15 15
DYK ile ilgili (DYK) sayisi (Ders sayisl)
Pe.212 | 0 e8!
gostergele PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina 30 85 90 95 100 100
katilan (DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Tesekkir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 80 85 87 95 90 95
PG.2.1.4 B!r eglt.lm ogtevtlm y'|I| icerisinde rehberlik servisinden rehberlik 20 50 60 70 80 90
hizmeti alan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

24



Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasi icin yontem ve teknik

Ogretmenleri ve Okul idaresi

1.1.1. gelistirilecektir. Ziimre Ogretmenleri Egitim Ogretim yili boyunca
1.12. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katiminin artirlmasina yénelik Ziimre Ogretmenleri Exitim Ogretim yili boyunca
calismalar yapilacaktir.
Ogrencilerin sinif tekrari yapmasina neden olan etkenlerin ortadan kaldirilmasina | Sinif — ziimre - Rehber wee e
1.1.3. i . . ; . Egitim Ogretim yili boyunca
yonelik calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri ve Okul Idaresi
.. Sinif — zi - Rehb ..
1.1.4. Ogrencilerin kisisel gelisim ve becerilerine uygun yonlendirme. NIt = zumre = Rehber Egitim Ogretim yili boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi
artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.1 Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 1 2 3 4 5 6
) o PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan gérisme sayisi 150 180 190 200 250 300
PG.2.2.2 :fkl’illti)lielzhgkbzfg\rlzleri PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan gériigme sayisi 100 120 150 170 180 200
PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen musavirlik hizmeti sayisi 20 25 30 40 50 60
PG.2.2.3 Okul veli isbirligi PG.2.2.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 50 60 61 62 63 65
toplanti gostergeleri | PG.2.2.3.2 Sinif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina katilan veli orani (%) 300 350 360 370 380 390
Sanatsal, bilimsel, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 0 0 1 2 3 4
PG.2.2.4 kiiltirel ve sportif | PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 1 2 3 4 6
alanlarda en az bir [ pG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 3 10 15 20 25
faaliyete katilim PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 40 50 60 70 80 90
PG.2.2.5.1 Okulun katildigi sosyal sorumluluk ve gonulliilik ¢calisma/proje sayisi 2 1 2 3 4 5
PG.2.2.5 Sosyal so‘r.umluluk . | PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve génuilliliik calismalarina/projelerine katilan
faaliyet gostergeleri | . . 50 450 500 500 500 550
Ogrenci orani (%)
PG.2.2.6 Kitiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 70 75 80 90 95 100
PG.2.2.7 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 5 6 7 8 10
PG.2.2.8 Geri donlstime gonderilen atik miktari (Kilogram) 2500 3000 3250 3500 4000 4500
Eylemler
| No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi |
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2.2.1. Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Brans Ogretmenleri Mayis Ve Haziran 2023
oo . . . . . ; s 01 Eylil 2023
2.2.2. Il, ilce ve Ulke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. Okul Idaresi Ve Ogretmenler 20 Haziran 2024
Rehberlik servisinin ¢alismalari hakkinda 6grenci ve veliler . . 01 Eylal 2023
2.2.3. bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi 20 Haziran 2024
224, R?hberllk gallgmalarl ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer Rehberlik Servisi 01 Eyll.!l 2023
diizenlenecektir. 20 Haziran 2024
225, Og.retmer.wlerm rehberlik servisinden musavirlik hizmeti almasi tesvik Okul idaresi Ve Rehberlik Servisi 01 EyIu.I 2023
edilecektir 20 Haziran 2024
Veli-6grenci-6gretmen isbirligini gliclendirmek icin sinif veli toplantilari Okul idaresi Ve Sinif Rehber 01 Eylal 2023
2.2.6. . i =y .
dizenlenecektir Ogretmenler 20 Haziran 2024
22.7 Ogrencilerin okul disi egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin Okul idaresi Ve Sinif Rehber 01 Eylul 2023
B Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Ogretmenler 20 Haziran 2024
e |OW s VoS ktber 01yl 02
e y gercertes ¢In 11glll paydasiaria Isbirligl ¢alls Ogretmenler 20 Haziran 2024
yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiltiirel ve : . sy 01 Eylul 2023
2.2.9. sportif faaliyetlere 6grencilerin katihmi saglanacaktir. Okul ldaresi Ve Ogretmenler 20 Haziran 2024
2.2.10. Cesitli yar|§n?a, o.r.ganlzasyorl, toplum hizmeti vb etk|nl.llflerle.ogrvencﬂerm Okul idaresi Ve Ogretmenler 01 EyIu.I 2023
sosyal, sportif, bilimsel, kiiltirel ve sanatsal agidan gelisimleri saglanacaktir. 20 Haziran 2024
2.2.11. Kituphanenin kitap sayisi ve tiirl zenginlestirilecektir. Qlfl” \daresi, Okul Aile Birligi ve 2023/2024
Ogretmenler
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler diizenlenecek, en : . .. . . 01 Eylal 2023
2.2.12. N . .. v e .. . .
fazla kitap okuyan 6grenciler torenle dédillendirilecektir. Okul ldaresi Ve Tarkce Ogretmenleri 20 Haziran 2024
2.2.13 Atiklarin geri donisime kazandirilmasina yonelik faaliyetler yapilacaktir Okul idaresi Ve Ogretmenler 01 Eylul 2023
R & ? y yetiervap ' & 20 Haziran 2024
2.2.15. Ogretmen ve 6grencilerin etklvnllklerl icin ihtiyac¢ duyulan alanlarin ve egitim Okul idaresi 2023/2024
ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

No PERFORMANS GOSTERGESI

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya

PG.3.1.1 | 2 . o 3 5 7 10 12 15
yonelik yapilan etkinlik sayisi

pG.3.12 |O8retmen basina dusen hizmet ici egitim 70 | 90 | 100 | 120 | 150 | 180
saati (Egitim o0gretim yili igi)

PG.3.13 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 30 39 33 34 35 36

personel orani (%)

PG.3.1.4 |Lisanslstl egitime sahip personel orani (%) 7% 20% | 30% | 30% | 30% 30%

PG.3.15 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 1 5 3 4 5 6
personel orani (%)

PG.3.1.6 |Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 11 12 12 12 12 12

PG.3.1.7 |Basari belgesi alan personel orani (%) 10 12 14 16 18 20

Eylemler



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul personelinin gaI|§m'a mo'tlv'asyontmu ve is tatmlnlnl artirmaya yonelik kiltdrel, Okul idaresi Plan Dénemi Boyunca
sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2. Okul personeli lisansisti egitime tesvik edilecektir. Okul idaresi Plan Dénemi Boyunca
3.1.3. Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. Okul idaresi Plan D6nemi Boyunca
3.1.4. Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler almalari saglanacaktir. Okul idaresi Plan Dénemi Boyunca
3.1.5. Personelin proje egitimi almalari saglanacaktir. Okul idaresi Plan Dénemi Boyunca
Paydaglarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecek, sonuglari ; . ;
3.1.6. degerlendirilerek aksakliklar icin gerekli tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi NISAN 2024
3.1.7. Personel memnuniyetinin artiriimasi icin gerekli etkinlikler yapilacaktir. Okul idaresi Plan Dénemi Boyunca
3.1.8. Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik edilecektir. Okul idaresi Plan Dénemi Boyunca
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 50.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 290.000,00
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 140.000,00
Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
TOPLAM | 120.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 680.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir,

EKLER:
Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

28



	İçindekiler
	Kısaltmalar
	Tanımlar

	Okul Tarihçemiz
	Üsküdar ilçesi Salacak Mahallesi, Köprülü Konak Sokakta bulunan okulumuzun tarihi III. Selim devri olan 1791 yılına dayanmaktadır. III. Selim yenilik hareketlerine giriştiğinde Selimiye Kışlasını yaptırmış, subay yetiştirmek üzere okul açmıştır. Bu su...
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı :
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	Gelişim ve Sorun Alanları
	MİSYONUMUZ *
	VİZYONUMUZ *
	TEMEL DEĞERLERİMİZ *
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1:

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı   artırılacak,  yetenek ve becerileri geliştirilecektir.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:  Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
	Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.


	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	EKLER:

